1§ Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toimialue
Yhdistyksen nimi on Kainuun kansanterveys-, potilas- ja vammaisjarjestojen yhdistys,
KAPOVA ry.

Yhdistyksen kotipaikkana on Kajaanin kaupunki ja toimialueena Kainuun maakunnan alue.

2§ Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia kansanterveys- potilas- ja vammaisjarjestojen
yhteistyOelimena ja yhteistoiminnan tukijana, edistaa kansanterveytta ja potilaiden ja
vammaisten yhteisten oikeuksien toteutumista.

38§ Yhdistyksen toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

1. harjoittaa valistus-, tiedotus-, julkaisu- ja neuvontatoimintaa

2. tuottaa kansanterveys-, potilas- ja vammaisjarjestdjen tarvitsemia toimisto-, avustaja- ja
terveydenhuollon palveluja

3. on yhteistoiminnassa alueensa kansanterveyden hyvaksi toimivien viranomaisten sekd muiden
jarjestdjen kanssa

4§ Yhdistyksen toiminnan rahoitus

Yhdistys voi toimintansa rahoittamiseksi jarjestdd maksullisia huvitilaisuuksia, arpajaisia ja
rahankerayksia, ottaa vastaan lahjoituksia seka hankkia ja omistaa kiinteata omaisuutta ja
arvopapereita.

Toimintaansa varten yhdistys hankkii tarvitsemansa asianmukaiset luvat.

5§ Jasenet
Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya Kainuussa toimiva rekisterdity kansan-
terveys-, potilas- tai vammaisyhdistys.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Yhdistyksen hallitus hyvaksyy hakemuksesta varsinaiset jasenet ja kannattavat jasenet.
Jasenhakemukseen on liitettava yhdistyksen saannaot, joista ilmenee yhdistyksen tarkoitus ja
toimialue.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa kutsua henkilo,
joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

6§ Jasenmaksu
Varsinaisilta jasenilta ja kannattavilta jasenilta perittavan vuotuisen jdsenmaksun suuruudesta
erikseen kummallekin jasenryhmalle paattaa syyskokous.

7§ Jasenen eroaminen
Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siitéd yhdistyslain maaraamalla tavalla.



Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, joka ei enaa tayta jasenyyden edellytyksia.
Erottamispaatoksesta voi jasen valittaa yhdistyksen kokoukselle jattamalla kirjallisen

valituksen yhdistyksen hallitukselle kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa saatuaan tiedon
paatoksesta. Asia on kasiteltava seuraavassa yhdistyksen sdantdémaaraisessa kokouksessa.

8§ Yhdistyksen kokoukset
Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta.

Yhdistyksen kevatkokous pidetaan helmi-huhtikuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen
maaradmana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, mikali yhdistyksen hallitus katsoo sellaisen tarpeelliseksi tai

jos vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) aanioikeutetuista yhdistyksen jasenista sita

kirjallisesti yhdistyksen hallitukselta pyytaa erityisesti ilmoitetun asian kasittelya varten

Kokous on pidettava kahdenkymmenenyhden (21) vuorokauden kuluessa asianmukaisen pyynnon
esittdmisesta lukien.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin,
etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

9§ Yhdistyksen kokousten koolle kutsuminen
Kokouskutsu on lahetettava kirjeena tai sahkopostilla vahintaan neljdatoista (14) vuorokautta
ennen kokousta jasenyhdistyksen ilmoittamaan osoitteeseen.

Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

10§ Aanioikeus yhdistyksen kokouksissa
Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella yksi (1) aani. Kannattavalla
jasenella on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.

Aanestyksissa ratkaisee yksinkertainen danten enemmisto, ellei naissa sdannodissa muualla
erityisessa tapauksessa toisin maarata. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen kokous voi sallia lasnaolo-oikeuden myds muille henkilGille.

11§ Syyskokous

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) pdytakirjantarkastajaa ja kaksi (2)
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi

6. hyvaksytaan seuraavan kalenterivuoden jdsenmaksujen suuruus

7. hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

8. valitaan tarvittaessa yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajasi, seuraavaksi kaksi(2)vuotiskaudeksi

9. paatetaan hallituksen jasenten lukumaara



10. valitaan yhdistyksen hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle

11. valitaan kaksi (2) varsinaista tilintarkastajaa ja yksi (1) varatilintarkastaja

12. valitaan tarvittaessa edustajat kaupunkien, kuntien ja maakunnan neuvostoihin,
neuvottelukuntiin ja muihin jasenjarjestdjen asiaa ajaviin elimiin

13. kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

12§ Kevatkokous

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) pdytakirjantarkastajaa ja kaksi (2)
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetdan yhdistyksen tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastajien lausunto
edelliseltad kalenterivuodelta

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

13§ Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu kahdeksi (2) kalenterivuodeksi kerrallaan valittu yhdistyksen
puheenjohtaja seka vahintaan kuusi (6), enintdan kymmenen(10) jasenta. Hallitus valitaan
syyskokouksessa niin, etta vuosittain puolet (1/2) jasenista on erovuorossa. Ensimmaisella
kerralla maaritellaan arvalla ne, joiden toimikausi kestaa vain yhden vuoden. Hallituksen
toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, jota kutsutaan yhdistyksen
varapuheenjohtajaksi seka valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan
ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta
tarvittaessa. Hallitus on kutsuttava koolle my6s, jos vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus on paatodsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintdan puolet
hallituksen muista jasenista on lasna.

Hallituksen paatdkseksi tulee enemmistdn mielipide. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

14§ Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on muun muassa,

1. johtaa yhdistyksen yleista toimintaa lain, yhdistyksen saantéjen ja kokousten paatosten
mukaisesti

2. valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua kokoukset koolle

3. huolehtia varojen hankinnasta ja omaisuuden hoidosta

4. hyvaksya jasenet yhdistykseen ja pitaa luetteloa yhdistyksen jasenista

5. asettaa tarpeelliset toimikunnat ja muut vastaavat toimielimet

6. huolehtia siita, ettd yhdistyksessa pidetaan sellaista kirjanpitoa kuin laki ja hyva tapa
vaativat



7. ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkil6t

15§ Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittavat yhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai
jompikumpi yhdessa sihteerin tai hallituksen valitseman muun toimihenkilon kanssa.

16§ Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi seka tilintarkastus
Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Yhdistyksen hallituksen on jatettéva tuloslaskelma ja tase sek& muut hallintoon ja talouteen
liittyvat asiakirjat viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta tilintarkastaijille, joiden on
palautettava ne lausuntoineen hallitukselle neljantoista (14) vuorokauden kuluessa, edelleen
yhdistyksen kevatkokoukselle esitettavaksi.

Yhdistyksen tilintarkastajien tulee olla riittavasti perehtyneita tehtaviinsa.

17§ Yhdistyksen sdantéjen muuttaminen
Saantojen muuttamiseen vaaditaan, ettd muutosehdotusta kannattaa yhdistyksen kokouksessa
vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistd annetuista aanista.

18§ Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamisesta on paatettava kahdessa perakkaisessa yhdistyksen kokouksessa, joiden
valilla tulee olla vahintdan kolmekymmenta (30) vuorokautta, ja siihen vaaditaan kummassakin
kokouksessa vahintdan kolmen neljdsosan (3/4) enemmistd annetuista aanista.

Yhdistyksen purkautuessa tai sen tultua lakkautetuksi luovutetaan sen varat kaytettavaksi
kansanterveys-, potilas ja vammaistyon hyvaksi purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla
tavalla.

19§ Muita maarayksia
Muissa kohdin noudatetaan yhdistyslain maarayksia.



